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АДМИНИСТРАЦИЯ ПИРОВСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

07 ноября 2014                           с. Пировское                                            №530-п

«Об утверждении Муниципальной 

программы «Развитие образования 

Пировского района»

В соответствии с Постановлением администрации Пировского района от 15.07.2013 №309-п «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Пировского района, их формирование и реализация», руководствуясь статьей 29.3 Устава Пировского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Муниципальную программу «Развитие образования Пировского района» (прилагается).

2. Признать утратившими силу следующие постановления администрации Пировского района Красноярского края:

2.1. Постановление администрации Пировского района Красноярского края от 15.10.2013г. № 468-п «Об утверждении Муниципальной программы «Развитие образования Пировского района на 2014-2016 годы»;

2.2. Постановление администрации Пировского района Красноярского края от 22.01.2014г. №32-п «О внесении изменений в Муниципальную программу «Развитие образования Пировского района на 2014-2016 годы», утвержденную постановлением администрации Пировского района от 15.10.2013г. №468-п»;

2.3. Постановление администрации Пировского района Красноярского края от 26.02.2014г. № 104-п «О внесении изменений в Муниципальную программу «Развитие образования Пировского района на 2014-2016 годы»;

2.4. Постановление администрации Пировского района Красноярского края от 19.03.2014г. № 138-п «О внесении изменений в  Муниципальную программу «Развитие образования Пировского района на 2014-2016 годы», утвержденную постановлением администрации Пировского района от 15.07.2013г. № 468-п»;

2.5. Постановление администрации Пировского района Красноярского края от 02.04.2014г. № 172-п «О внесении изменений в  Муниципальную программу «Развитие образования Пировского района на 2014-2016 годы»;

2.6. Постановление администрации Пировского района Красноярского края от 27.05.2014г. № 268-п «О внесении изменений в  Муниципальную программу «Развитие образования Пировского района на 2014-2016 годы»;

2.7. Постановление администрации Пировского района Красноярского края от 10.06.2014г. № 298-п «О внесении изменений в  Муниципальную программу «Развитие образования Пировского района на 2014-2016 годы»;

2.8. Постановление администрации Пировского района Красноярского края от 12.09.2014г. № 426-п «О внесении изменений в  Муниципальную программу «Развитие образования Пировского района на 2014-2016 годы».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.


4. Постановление вступает в силу с момента подписания и подлежит официальному опубликованию в районной газете «Заря».

Руководитель администрации 

Пировского района                                          


     Г.И. Костыгина                                        

.

Приложение к постановлению 

администрации Пировского района 
от 07 ноября 2014 №530-п
Муниципальная программа 

«Развитие образования Пировского района»
1. Паспорт
 Муниципальной программы Красноярского края 
	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа 

«Развитие образования Пировского района» (далее Муниципальная программа)

	Основания для разработки муниципальной программы
	 Постановление администрации Пировского района от 15.07.2013 № 309-п «Об утверждении порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Пировского района, их формирование и реализация»

	Ответственный исполнитель 
	Районный отдел образования администрации Пировского района

	Подпрограммы муниципальной программы, отдельные мероприятия программы 
	Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»;
Подпрограмма 2 «Развитие кадрового потенциала отрасли»;

Подпрограмма 3«Господдержка детей - сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»;
Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия»

	Цель муниципальной программы


	Обеспечение высокого качества образования, соответствующего потребностям граждан, государственная поддержка детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, отдых и оздоровление детей в летний период

	Задачи муниципальной программы


	1. Создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей и отдыха, оздоровления детей в летний период;

2. Формирование кадрового ресурса района, обеспечивающего необходимое качество образования детей и молодежи, соответствующее потребностям граждан;

3. Развитие семейных форм воспитания детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, оказание государственной поддержки детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также лицам из их числа;

4. Создание условий для эффективного управления образовательными учреждениями.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	3 года

	Перечень целевых показателей и показателей результативности представлен в приложениях №№ 1, 2 к паспорту муниципальной программы.

	Ресурсное обеспечение муниципальной программы
	Объем финансирования программы составит 744472,59 тыс. рублей, в том числе:

по годам реализации:
2014 год – 191378,51 тыс. рублей;
2015 год – 189621,08 тыс. рублей;
2016 год – 181031,17 тыс. рублей;
2017 год – 182441,83 тыс. рублей.
из средств федерального бюджета − 2120,10 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 226,4  тыс. рублей;
в 2015 году – 737,0 тыс. рублей;

в 2016 году – 387,4 тыс. рублей;
в 2017 году – 769,3 тыс. рублей;
из средств краевого бюджета − 408893,43 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 101610,43  тыс. рублей;

в 2015 году – 103163,30 тыс. рублей;

в 2016 году – 101820,50 тыс. рублей;
в 2017 году – 102299,20 тыс. рублей;
из средств районного бюджета 333459,06 тыс. рублей, в том числе:

в 2014 году – 89541,68 тыс. рублей;

в 2015 году – 85720,78 тыс. рублей;

в 2016 году – 78823,27 тыс. рублей;

в 2017 году – 79373,33 тыс. рублей.


2. Характеристика текущего состояния в муниципальной системе образования основные показатели социально-экономического развития Пировского района и анализ социальных, финансово-экономических и прочих рисков реализации программы
Система образования Пировского муниципального района представлена 10 общеобразовательными учреждениями, 4 учреждениями дошкольного образования, 1 учреждением дополнительного образования, психолого - медико- педагогической комиссией.

        
В районе функционирует 4 дошкольных образовательных учреждения и 2 дошкольные группы полного дня, организованные при МБОУ «Большекетская СОШ», которые посещают 234 ребенка (38%), из них дети от 3 до 7 лет -  195 детей (31%). 

        На сегодняшний день очередность в ДОУ составляет 203 ребенка, из них в детский сад «Ромашка» в с.Пировское – 159, в дошкольные группы в п.Кетский – 30, 14 – в детские сады с.Кириково и с.Троица. Очередность от 3 до 7 лет составляет на сегодняшний день 67 детей.

Другим механизмом предоставления услуг дошкольного образования на территории  района является развитие вариативных форм дошкольного образования на основе функционирования групп предшкольной подготовки в школах. 

На базах 7 общеобразовательных учреждений района (МБОУ «Пировская СОШ», МБОУ «Большекетская СОШ», МКОУ «Икшурминская СОШ», МКОУ «Комаровская ООШ», МКОУ «Солоухинская ООШ», МКОУ «Бушуйская ООШ», МКОУ «Алтатская ООШ») созданы группы кратковременного пребывания, осуществляющие образовательную деятельность по программе предшкольного образования с охватом 57 детей (9%). 
В системе общего образования в 2013/2014 учебном году действует 10 учреждений, в которых обучается 902 учащихся, из которых 58 детей с ограниченными возможностями, развивается инклюзивное образование. Однако не во всех учреждениях детям с ограниченными возможностями обеспечивается необходимый уровень психолого-медико-социального сопровождения. 

При этом одной из ключевых кадровых проблем района является сохранение долгосрочных педагогических вакансий в общеобразовательных учреждениях. Данная проблема усугубляется высоким процентом выбытия молодых учителей в течение первого года работы в школах, сокращением количества выпускников педагогических специальностей, положительной динамикой числа учителей пенсионного возраста. В настоящее время доля молодых учителей до 30 лет, работающих в общеобразовательных учреждениях района, составляет 14,4%.
Сеть дополнительного образования представлена муниципальным образовательным учреждением дополнительного образования «Центр внешкольной работы». Доля детей и молодежи, занимающихся дополнительным образованием, составляет 30% от общей численности детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет. В утвержденных федеральных государственных  образовательных  стандартах  общего  образования дополнительное образование рассматривается как обязательный компонент обучения.
На 01.01.2013 в Пировском районе проживало 134 детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей. Из них 45 детей (33,6%) находилось под опекой и в приемных семьях 89 детей (66,4%) .
3. Приоритеты и цели социально-экономического развития Пировского района, описание основных целей и задач программы, прогноз развития системы образования Пировского района
Цель политики системы образования в Пировском районе это повышение доступности качественного образования современного уровня, соответствующего потребностям граждан.

Приоритетными направлениями развития по уровням и видам образования являются.

Система дошкольного образования.
Повышение доступности и качества дошкольного образования, в том числе через диверсификацию форм дошкольного образования, внедрение системы оценки качества дошкольного образования. 

Создание новых мест в организациях, предоставляющих услуги дошкольного образования, а так же места в группах кратковременного пребывания детей. 
Система общего образования.
Повышение доступности и качества образования, в том числе переход на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения, внедрение системы оценки качества общего образования, развитие материально-технической базы учреждений общего образования с учетом новых принципов проектирования, строительства и реконструкции зданий, использование современных информационных и коммуникационных технологий, дистанционных форм обучения.
Система дополнительного образования.
Создание условий для развития системы дополнительного образования, обеспечивающих качество услуг и разнообразие ресурсов для социальной адаптации, разностороннего развития и самореализации подрастающего поколения, через распространение сетевых форм организации дополнительного образования.

Совершенствование кадровой политики через внедрение новых подходов к организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, в том числе на базе Сибирского федерального университета; укрепление кадрового потенциала района введением новой системы оплаты труда, внедрение механизмов эффективного контракта; увеличение доли молодых учителей, поддержка лучших учителей, внедряющих инновационные образовательные программы, разработка и реализация комплекса мер, направленных на привлечение и закрепление молодых учителей в школах района.

Обеспечение средней заработной платы педагогических работников школ на уровне средней заработной платы в регионе, средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений на уровне средней заработной платы в сфере общего образования.

Доведение к 2018 году средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования до уровня средней заработной платы учителей региона.
Совершенствование кадровой политики через внедрение новых подходов к организации подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, внедрение механизмов эффективного контракта 
с руководителями и педагогическими работниками
Система выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи через расширение форм выявления, сопровождения и поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, увеличение доли охвата детей дополнительными образовательными программами, направленными на развитие их способностей, поддержка педагогических работников, имеющих высокие достижения в работе с одаренными детьми.

Социализация детей с ограниченными возможностями здоровья через развитие инклюзивного и дистанционного образования.

Сохранение здоровья детей через совершенствование организации питания обучающихся и воспитанников в образовательных учреждениях; улучшение качества медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе.

Расширение сети опекунских, приемных и патронатных семей, как создание условий для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

4. Механизм реализации мероприятий Программы
Муниципальная программа состоит из подпрограмм. Механизмы реализации мероприятий подпрограмм Муниципальной программы приведены в паспортах подпрограмм, включенных в Муниципальную программу.

5. Прогноз конечных результатов Программы, характеризующих целевое состояние (изменение состояния) уровня и качества жизни населения, социальной сферы, экономики, степени реализации других общественно значимых интересов и потребностей
Своевременная и в полном объеме реализация Программы позволит:
повысить удовлетворенность населения качеством образовательных услуг; 
повысить привлекательность педагогической профессии и уровень квалификации преподавательских кадров;
ликвидировать очереди на зачисление детей в дошкольные образовательные организации; 
создать условия, соответствующие требованиям федеральных государственных образовательных стандартов во всех общеобразовательных организациях; 
обеспечить охват не менее 70,0 процентов детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования.
6. Перечень подпрограмм 

с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов 

В рамках Муниципальной программы в период с 2014 по 2017 годы будут реализованы 4 подпрограммы:
1.   «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей»;
2.  «Развитие кадрового потенциала отрасли»;
3.  «Господдержка детей сирот, расширение практики применения семейных форм воспитания»;
4. «Обеспечение реализации муниципальной программы и прочие мероприятия». 
Для каждой подпрограммы сформулированы цели, задачи, целевые индикаторы, определены их значения и механизмы реализации (приложения №№3-6 к Муниципальной программе).

7. Информация о распределении планируемых расходов 
по отдельным мероприятиям программы, подпрограммам
Муниципальная программа состоит из подпрограмм, информация о распределении планируемых расходов по подпрограммам с указанием главных распорядителей средств краевого и районного  бюджетов, а также по годам реализации Программы приведены в приложении № 1 к настоящей Программе.

8. Информация о планируемых объемах бюджетных ассигнований, 
направленных на реализацию научной, научно-технической 
и инновационной деятельности
Программа не содержит мероприятий, направленных на реализацию научной, научно-технической и инновационной деятельности.

9. Информация о ресурсном обеспечении 
и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе федерального, краевого бюджета, и бюджета Пировского района, а также перечень реализуемых ими мероприятий, в случае участия в разработке и реализации программы
Информация о ресурсном обеспечении и прогнозной оценке расходов на реализацию целей программы с учетом источников финансирования, в том числе федерального бюджета приведена в приложении № 2 к настоящей Программе.
10. Целевые показатели (индикаторы) Программы

Показатель 1 «Отношение численности детей в возрасте 3–7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, без учета детей в возрасте от 5 до 7 лет, обучающихся в школе, проживающих на территории Пировского района (с учетом групп кратковременного пребывания)» характеризует обеспечение законодательно закрепленных гарантий доступности дошкольного образования. Увеличение охвата дошкольным образованием является одним из главных приоритетов развития образования в последние годы. Задача ликвидации к 2016 году очередности в дошкольных организациях для детей от трех до семи лет и достижение 100 процентов доступности дошкольного образования для детей от трех до семи лет поставлена Президентом Российской Федерации. 

В формулировке показателя учтен тот факт, что дошкольное образование не является обязательным и некоторая доля граждан может не воспользоваться предоставленными возможностями.

Показатель 2 «Доля муниципальных общеобразовательных организаций, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных организаций» характеризует качество инфраструктуры обучения (материально-технической и технологической базы), реализацию требований федеральных государственных образовательных стандартов к условиям обучения. 
Показатель 3«Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций, расположенных на территории Пировского района» характеризует кадровый ресурс системы образования. Для российского образования характерна низкая доля молодых педагогов в педагогических коллективах. В настоящее время доля молодых учителей до 30 лет, работающих в общеобразовательных учреждениях района, составляет 14,4%. Молодые специалисты, поступающие на работу в школу, плохо закрепляются в системе. Возрастной дисбаланс ограничивает возможности обновления технологий образования. Показатель позволит объективно оценить эффективность программных мер по повышению заработной платы, привлечению молодых учителей, в том числе – для работы в сельских школах.

Начальник Районного отдела образования 

администрации Пировского района




        И.С. Вагнер
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