
   Продолжить создание материально-

технических и кадровых условий  реализации 

различных адаптированных образовательных 

программ, программ дополнительного 
образования и профессионального 
обучения для расширения спектра 

вариативности образования для детей  с 

ограниченными возможностями здоровья 

в образовательных учреждениях 
Пировского района; 
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   Модель инклюзивного образования Пировского района Красноярского  края.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Создать  систему ранней 

профессиональной ориентации детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

на территории Пировского района 

Красноярского края. 
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Муниципальный уровень управления развитием инклюзивным образованием 
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Координационный совет по развитию инклюзивного образования в 

Пировском районе 

Комиссия межведомственного 

взаимодействия по реабилитации 

(абилитации) детей и сопровождению их 

семей 

Районным отделом образования 

администрации Пировского района. 
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    Цель: создание для всех детей Пировского района, необходимых и равных условий, соответствующих их 

потребностям и интересам, гарантирующих и обеспечивающих доступность образовательной среды и 

полноправное их включение  в жизнь общества. 
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 Инклюзивное образование на уровне ОО 
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Администрация ОО 
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ППк 

Программы развития ОУ в 

части развития инклюзивного 

образования и паспорта 

доступности ОУ 

МО «Инклюзивное 

образование» 

Результативно-оценочный компонент 

Ц
ел

ев
ы

е п
о

к
азател

и
 

1.Количество образовательных организаций Пировского района в которых разработаны модели 

инклюзивного образования в 100%. 

 образовательных организаций Пировского района.  

2.Количество образовательных учреждений Пировского района имеющих элементы универсальной 

безбарьевной среды в необходимом объеме. 

3. Количество публикации об инклюзивном образовании и лицах нуждающихся в нем в Пировской районной 

газете «Заря», сайте администрации Пировского района, сайте отдела образования администрации 
Пировского района, социальных сетях, репортажи на районном телевизионном канале «Новый век». 

4. Количество видов реализуемых адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными 

возможностями здоровь 

5. Количество программ дополнительного образования, реализуемых образовательными учреждениями 

Пировского района, учреждениями дополнительного образования, учреждения культуры и спорта, 

реализующими программы дополнительного образования  для детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

6. Количество предписаний надзорных органов в рамках проверки реализации адаптированных 

образовательных программ и программ дополнительного образования. 

7. Количество ППк функционирующих на территории района. 

8. Количество детей в возрасте от 0 до 3 лет, которым оказана ранняя помощь в отношении к месту 

проживания. 

9. Количество совместных мероприятий по социализации лиц с ограниченными возможностями здоровья 
свместно реализованных образовательными организациями, учреждениями культуры, медицинскими 

учреждениями, государственными социальными учреждениями, НКО и органами социальной защиты 

населения. 

10.Соотношение детей с ОВЗ и детей с нормой развития, трудоустраиваемых в рамках муниципальной 

программы «Молодежь 21 века» и иных программ по трудоустройству составляет 50% на 50% 

11. Количество запросов от  педагогических работников, специалистов сопровождения и руководителей 

образовательных организаций отработанных районным методическим объединением «Инклюзивное 
образование». 

12. Количество НКО и волонтерский движений, направленные на поддержу и развитие инклюзивного 

образования и количество акций и мероприятий проведенных ими. 

13. Количество программ профессионального обучения, реализуемых в том числе для лиц с ОВЗ. 

14. Количество детей с ОВЗ трудоустроенных на территории Пировского района. 

 
 


