Программа учебной деятельности участников семинара
Технолого-методическая карта учебного курса

	№
	Тема
	Способ освоения
	Примерное время (мин) 

	Форма материального результата при первичном освоении 


	
	Теоретические и концептуальные основы обучения по индивидуальным программам (ИОП)
	
	
	

	1. 
	Типы учебных занятий (обязательно)
Маргаева Е.В.
	В паре по схематизации/СГ
	40 + 15 + 15
	Схемы к каждому фрагменту текста

	2. 
	Понятие разновозрастного учебного коллектива
Маргаева Е.В.
	В паре схематиз./СГ
	40 + 15 + 15
	Схемы к фрагментам текста (объединяя абзацы)

	3. 
	Ведущий принцип коллективных учебных занятий
	СИ (самостоятельное изучение)
	40
	План текста

	4. 
	Человек как главное дидактическое средство новой образовательной практики 

Ляхова М.В. (МР)
	Методика Ривина
	60
	План текста

	
	Технология организации обучения по ИОП
	
	
	

	5. 
	Специфика учебного процесса на основе ИОП (обязательно)
Ляхова М.В. (МР)
	Методика Ривина
	60
	План текста

	6. 
	Деятельность учителя в системе обучения по ИОП
	В паре, СИ
	40
	

	7. 
	Логика планирования учебного занятия на основе ИОП (обязательно)
Ляхова М.В. (МР)
	Методика Ривина

	  60
	План текста

	8. 
	Средства планирования деятельности обучающихся
	В паре, СИ
	  40
	

	9. 
	Учительско-ученическое самоуправление на коллективных занятиях
	В паре 
	60 + 15 + 15
	Контрольные вопросы (включая вопросы на раскрытие причинно-следственных связей)

	10. 
	
	или один
	
	

	11. 
	Нормы деятельности обучающихся на разных типах учебных занятий (обязательно) Шангараева Л.Р.
	СГ (работа в ПСС)
	60
	Перечень норм деятельности обучающихся на коллективных учебных занятиях

	
	Практика коллективного обучения по ИОП                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      (Домашнее задание, обсуждение в СГ)
	
	
	

	12. 
	Опыт детского сада «Одуванчик» (п. Тура).**
	СГ
	50 + 10 +10
	Ответы на вопросы

	13. 
	Опыт взаимотренажа в детском саду (3 фрагмента)**
	
	30 + 20
	Заполненная таблица

	14. 
	Разучивания стихотворений в детском саду (2 фрагмента) **
	
	20 + 15
	Заполненная таблица

	15. 
	Работа в малых группах в детском саду (3 фрагмента) **
	
	30 + 20
	Заполненная таблица

	16. 
	Работаю «один» за компьютером**
	
	25 + 15
	Заполненная таблица

	17. 
	Организация планирования и рефлексии в старших группах детского сада**
	
	25 + 15
	Заполненная таблица

	
	Методики работы во временных учебных кооперациях
	
	
	

	18. 
	Методика взаимотренажа
Селиванова О.В.
	Деловая игра в СГ
	30
	

	19. 
	Методика разучивания стихов в парах
Михайлова А.Т.
	Деловая игра в СГ
	60
	

	20. 
	Методика схематизации (на примере видов работы в паре)
Маргаева Е.В.
	СГ
	50
	Схемы к фрагментам текста

	21. 
	Методика взаимоподражания в детском саду
	В паре или один
	20 + 10 +10
	Ответы на вопросы

	22. 
	Проверка как вид работы в паре
	Один
	20 + 5 + 5
	Контрольные вопросы

	22.
	Устройство фронтально-парных занятий

Файзуллина Л.Н.
	СГ
	45 + 10
	Схема ФПЗ с кратким комментарием


	


� Формула типа «X + Y + Z» означает: X мин – изучение в паре или один, Y мин – проверка у преподавателя или у знающего тему участника, Z мин – проверка данный темы у другого участника. При использовании других форм изучения – иная временная раскладка по этапам работы. Так, по ВПТ: X – учусь у другого, Y – готовлюсь к передаче, Z – обучаю. При работе по методике Ривина только один этап – изучение в СГ. Есть и другие временные раскладки… (спрашивайте!)


� Кто проверяет? При работе по методике Ривина – гарантом являются участники сводной группы. По ВПТ – тот, кто обучает теме. В остальных случаях – тот, кто владеет данной темой. Вначале это преподаватель, если среди участников нет «носителей» данной темы. Затем это какой-либо участник, если имеет соответствующую отметку в табло учёта. Результаты работы семинаров и деловых игр – не проверяются.
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