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3. Учредитель конкурса
3.1. Учредителем Конкурса выступает Пировский ОО.

3.2. Учредитель имеет право: 

· Определять количество и содержание номинаций;
· Учреждать дополнительные номинации Конкурса;
· Отбирать заявки на участие в конкурсе;
· Изменять состав жюри до момента начала подведения итогов конкурса;
· Привлекать спонсоров;
· Формировать конкурсную комиссию для оценки работ;
· Формировать призовой фонд и определять форму награждения победителей.

3.3. Организационные мероприятия, связанные с проведением Конкурса, проводит Пировский ОО.
3.4. Обязанности организаторов конкурса:

- Информирование потенциальных участников конкурса о проведении Конкурса и условиях участия в нем.
4. Участники конкурса
4.1. Участниками конкурса являются педагогические работники муниципальных дошкольных образовательных учреждений, воспитатели дошкольных групп и групп кратковременного пребывания без ограничения стажа и возраста, кандидатуры которых выдвигают педагогические советы дошкольных образовательных учреждений и образовательных учреждений.
4.2. К участию не допускаются педагогические работники - победители Конкурса прошлых трех лет. 
4.3. Участие в конкурсе является добровольным. 

5. Организация конкурса
5.1. Конкурс проводится в соответствии с настоящим Положением.

5.2. Состав жюри конкурса «Воспитатель года - 2021» утверждается Пировским ОО.
5.3. Все ДОУ, дошкольные группы и ГКП Пировского муниципального округа информируются об условиях и порядке проведения Конкурса.

5.4. Прием заявок на участие в Конкурсе (приложение 1) осуществляется с 30 августа по 30 сентября 2021 года по адресу: с. Пировское, ул. Белинского, 1 и на адрес электронной почты anasteishen2010@mail.ru.  

5.5. Конкурс проводится 29 октября 2021 года в с. Пировское, на базе МБДОУ «Светлячок».
6. Содержание и оценка конкурсов
6.1. Конкурсные испытания проходят в три этапа:
·  «Методическое объединение»;
·  «Педагогическое мероприятие с детьми»;
·  «Мастер-класс».
В них принимают участие все конкурсанты.
1)  «Методическое объединение» 

Формат: представление конкурсантами собственного инновационного профессионального опыта (эффективные формы, средства и приемы обучения и воспитания, авторские находки и идеи). Представление проводится в присутствии педагогической общественности и других участников конкурса. 

Регламент: до 20 минут, включая ответы на вопросы.
Максимальное количество баллов – 20.
Критерии оценивания:

· Умение анализировать, обобщать и представлять собственный профессиональный опыт, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности (1-5);

· Степень проявления общей и профессиональной эрудиции (1-5);

· Уровень культуры публичного выступления (1-5);

· Умение взаимодействовать с аудиторией (1-5).
2) «Педагогическое мероприятие с детьми»

Формат задания: участник Конкурса демонстрирует фрагмент практического опыта.

Педагогическое мероприятие по организации непосредственно образовательной деятельности может быть представлено разными формами работы с детьми. Возраст детей определяется участником Конкурса.

Сценарный план педагогического мероприятия представляется членам жюри до начала конкурсного испытания (в печатном виде) и включает: цель, основные задачи, используемые средства, примерный ход мероприятия и планируемый результат. Объем текста плана не должен превышать 2 страниц формата А4.

Регламент педагогического мероприятия: 35 минут (проведение мероприятия до 25 минут, вопросы жюри – 10 минут).

Максимальное количество баллов – 40.
Критерии оценивания:

· Методическая компетентность (соответствие формы, содержания, используемых образовательных средств, организованных видов детской деятельности возрасту детей) (1-10);
· Способность удержать интерес детей в течение организационной деятельности (1-5);

· Организация взаимодействия и сотрудничества детей в процессе педагогического мероприятия (1-10);

· Учет и поддержка активности и инициативы детей в организационной деятельности (1-5);

· Общая культура взаимодействия с детьми (1-10).

3) «Мастер-класс»

Формат задания: публичная демонстрация способов трансляции образовательных технологий, адекватных детям дошкольного возраста (методов, способов, эффективных приемов и др.) 
Тему мастер-класса участник конкурса определяет самостоятельно.

Регламент: выступление до 20 минут, вопросы жюри – 5 минут.

Максимальное количество баллов – 40.

Критерии оценивания:

· Глубина и оригинальность содержания (1-10);

· Методическая и практическая ценность (1-10);

· Удержание профессиональной позиции (1-10);

· Умение взаимодействовать с широкой аудиторией (1-10).

7. Подведение итогов конкурса
7.1. Результаты конкурсных испытаний каждого участника оценивает жюри Конкурса, согласно заявленным критериям.

7.2. Жюри Конкурса формируется и утверждается из числа лиц, рекомендованных учредителями Конкурса. В обязанности жюри входят: рассмотрение конкурсных материалов участников Конкурса, определение и объявление победителей Конкурса.

7.3. По результатам каждого конкурсного задания каждому конкурсанту выставляется средний балл в общей оценочной ведомости Конкурса.

7.4. Победитель и лауреаты Конкурса определяются жюри на основе данных общей оценочной ведомости.

7.5. В случае возникновения спорной ситуации право решающего голоса остается за председателем жюри. 
8. Награждение
8.1. Все участники Конкурса объявляются лауреатами. 

8.2. Участник Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге объявляется победителем.
8.3. Объявление результатов конкурса, награждение участников осуществляются 29 октября 2021 года. 

· Победитель муниципального этапа получает денежное поощрение в размере 10000 рублей.

· Участники конкурса получают денежное награждение в размере 6000 рублей.

Контактная информация:

Рыбкина Анастасия Павловна, 8(39166)33617, 89509897944.
Приложение 

Заявка

на участие в окружном профессиональном конкурсе

«Воспитатель года - 2021»

1. Ф.И.О. конкурсанта___________________________________________

2. МБДОУ, представляемое конкурсантом___________________________

3. Должность, специальность _____________________________________

4. Общий трудовой и педагогический стаж __________________________

5. Почетные звания и награды _____________________________________

6. Участие в профессиональных мероприятиях разного уровня__________ __________________________________________________________________________________________________________________________

7. Педагогическое мероприятие, которое будет проводиться с детьми:

Возрастная группа __________________________________________________

Образовательная область деятельности ________________________________

Форма педагогического мероприятия __________________________________

Тема _____________________________________________________________

Необходимое оборудование _________________________________________

8. Тема - Мастер класса ___________________________________ 

Дата подачи заявки _________________________________________________

Подпись заявителя  _________________________________________________

Подпись руководителя ДОУ, ОУ______________________________________

Заявку принял _____________________________________________________

