
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
ПИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ПРИКАЗ

от «04» октября 2022 года с. Пировское №"о £ £

Об организации работы по 
повышению качества образования

В целях повышения эффективности работы по повышению качества 
образования в Пировском муниципальном округе ; •, ; ч {5 и . |
ПРИКАЗЫВАЮ.:, v n r o  м \ ' Н *  н и п д  i K H ( ' f ’f )  \

1. Специалистам отдела образования организовать работу по улучшению 
деятельности управленческой команды > в рамках повышения качества 
образования в муниципалитете.

2. Утвердить Дорожную карту по совершенствованию механизмов 
управления качеством образования в Пировском муниципальном округе 
согласно приложению 1.

3. Назначить ответственным за реализацию Дорожной карты заместителя 
начальника отдела образования А.П. Рыбкину.

4. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.
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Заместитель Г лавы Пировского муницип; 
округа по социальным вопросам 
начальник отдела образования

\:и v ;у 1; ; Г:

,; И  я  ? Л :  v

И.Г. Тимербулатов



! а Приложение
к грп о \ : г -*,: к приказу отдела образования^

у:  « О 4.» t ' ,  . б от «04» октября 2022 года № J ( f
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j  ■ V, ■ л  i У Л Ц ь ч а г ; .  ДОРОЖНАЯ КАРТА (план мероприятий) 

у = , . „-о м с х ы г о  совершенствованию механизмов управления
Ч е с т и л ;  г с  ’ - у у  ; ■ > качеством образования в Пировском муниципальном округе

.  i  ,■ \  1 г •' ■ j  О л 4.4 4 ' : C-V! 1 Направление 1.1. Система оценки качества подготовки обучающихся
Цели 1. Внести изменения iB  положение о муниципальной системе оценки качества образования (далее -  положение) в части: 

1.1. Приведения муниципальных целей в соответствие с региональными целями;
Б  '4 »У t v 1.2. Проработать и внести в положение актуальные для данного направления цели;

; 1.3; Провести работу по обоснованию целей. 
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Биктимирова Н.И.

П оказатели у 1. Проработать :и;внести'актуальные показатели в соответствие с целями. 
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Биктимирова Н.И.

М етоды  сбора
показателей • п ;
..  ̂ 1 ! . ; 4 1 •'

ч • ' '

1. Провести работу но описанию методов сбора необходимой для обработки информации;
2. Проанализировать возможность использования информационных систем.
3. Использование результатов ЕГЭ. ОГЭ. Ш IP. КДР для управления качеством образования.
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Сроки: 23 декабря 2022 года 
Ответственные: Биктимирова Н.И.

М ониторинг s =
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1. Предусмотреть внесение в Положение информации:
1.1; о сроках проведения муниципального мониторинга, форм и методов его проведения; 
1.2. об использовании результатов мониторинга 
Сроки: 23 декабря 2022 года

: < т Г
. *>♦}К  : н  •; •. <с ; г i Ответственные: Биктимирова Н.И.
Анализ : 1 

результатов и 
адресные 
рекомендации

1. Провести анализ показателей мониторинга с использованием элементов кластеризации.
2. На основе анализа показателей мониторинга разработать адресные рекомендации. 
Сроки: 23 декабря 2022 года
Ответственные: Биктимирова Н.И.

М еры и 
мероприятия

1 .На основе анализа разработать мероприятия (меры) цо улучшению показателей мониторинга.
2.Определение системы муниципальных мероприятий по формированию позитивного отношения к вопросам объективной 
оценки результатов обучения и по использованию объективных результатов для управления качеством образования.



3. Проведение мероприятий по повышению объективности оценки результатов в образовательных организациях.
4. Разработка плана мероприятий по объективности оценочных процедур.
5. Участие образовательных организаций в краевых диагностических работах.
6. Участие образовательных организаций во Всероссийских проверочных работах.
7. Проведение государственной итоговой аттестации (ОГЭ, ЕГЭ).
Сроки:01 июня 2023 года
Ответственные: Биктимирова Н.И.

У  правленческие 
решения

1. По результатам проведенного анализа разработать дорожную карту, управленческие решения, направленные на устранение 
пробелов.
Сроки: 01 июня 2023 года 
Ответственные: Биктимирова Н.И.

Анализ
эффективности 
принятых мер

1. Провести анализ эффективности проведенных мероприятий по улучшению показателей мониторинга.
Сроки: 01 июня 2023 года 
Ответственные: Биктимирова Н.И.

Направление 1.2. Система работы со школами с низкими результатами обучения и/или школами, 
функционирующими в неблагоприятных социальных условиях

Цели 1. Внести изменения в положение о муниципальной системе оценки качества образования (далее -  положение) в части:
1.1. Приведение муниципальных целей в соответствие с региональными целями;
1.2. Проработать и внести в положение актуальные для данного направления цели;
1.3. Провести работу по обоснованию целей.
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Крисанова Л.Г.

Показатели 1. Провести работу по переработке показателей в соответствие с целями. 
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Крисанова Л.Г.

М етоды сбора 
показателей

1. Провести работу по описанию методов сбора необходимой для обработки информации;
2. Участие образовательных организаций в краевых диагностических работах для 6,7,8 классов. 
Сроки: 27 октября 2022 года
Ответственные: Крисанова Л.Г.

М ониторинг 1. Предусмотреть внесение в Положение информации:
l . l . o  сроках проведения муниципального мониторинга, форм и методов его проведения; 
1.2. об использовании результатов мониторинга 
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Крисанова Л.Г.



Анализ 
результатов и 
адресные 
рекомендации

1. П ровести анализ показателей мониторинга, в том числе с использованием элементов кластеризации.
2. П одготовка адресных рекомендаций по результатам анализа результатов мониторинга.
Сроки: 01 июня 2023 года
Ответственные: Крисанова Л.Г.

Меры и 
мероприятия

1. Н а основе анализа проработать ряд мер по улучшению показателей мониторинга.
2. Разработка муниципального и школьного планов по повышению качества образования в ШНОР.
3. Участие образовательных организаций в проектах по повышению качества образования (Проект 500+ и др.) 
Сроки: в течение учебного года.
Ответственные: Крисанова Л.Г.

У правленческие 
решения

1. По результатам проведенного анализа разработать дорожную карту, управленческие решения, направленные на устранение 
пробелов.
Сроки: 01 июня 2023 года 
Ответственные: Крисанова Л.Г.

Анализ
эффективности 
принятых мер

1. Провести анализ эффективности проведенных мероприятий по улучшению показателей мониторинга.
Сроки: 01 июня 2023 года 
Ответственные: Крисанова Л.Г.
Направление 1.3. Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи

Цели 1. Внести изменения в положение о муниципальной системе оценки качества образования (далее -  положение) в части:
1.1. Приведение муниципальных целей в соответствие с региональными целями;
1.2. Проработать и внести в положение актуальные для данного направления цели;
1.3. Провести работу по обоснованию целей.
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Давыдова С.А.

Показатели 1. Проработать и внести актуальные показатели в соответствие с целями. 
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Давыдова С.А.

М етоды сбора 
показателей

1. Провести работу по описанию методов сбора необходимой для обработки информации; 
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Давыдова С.А.

Мониторинг 1. Предусмотреть внесение в Положение информации:
1 .1 . 0  сроках проведения муниципального мониторинга, форм и методов его проведения; 
1.2. об использовании результатов мониторинга 
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Давыдова С.А.

Анализ 
результатов и

1. Провести анализ показателей мониторинга с использованием элементов кластеризации.
2. На основе анализа показателей мониторинга разработать адресные рекомендации.



адресные
рекомендации

Сроки: 01 июня 2023 года 
Ответственные: Давыдова С.А.

М еры и 
мероприятия

1. Н а основе анализа разработать мероприятия (меры) по улучшению показателей мониторинга.
2. О рганизация повышения квалификации учителей для работы с одаренными детьми.
3. Организация интеллектуальных и творческих конкурсов на муниципальном уровне, направленных на выявление 
одаренных детей.
4. Организация и проведение Всероссийской олимпиады школьников.
Сроки: в течение учебного года.
Ответственные: Давыдова С.А.

У  правленческие 
решения

1. По результатам проведенного анализа разработать дорожную карту, управленческие решения, направленные на устранение 
пробелов.
2. Разработка и утверждение муниципальной программы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов у 
детей и молодежи.
Сроки: 01 июня 2023 года 
Ответственные: Давыдова С.А.

Анализ
эффективности 
принятых мер

1. Провести анализ эффективности проведенных мероприятий по улучшению показателей мониторинга. 
Сроки: 01 июня 2023 года 
Ответственные: Давыдова С.А.
Направление 1.4. Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся

Цели 1. Внести изменения в положение о муниципальной системе оценки качества образования (далее -  положение) в части:
1.1. Приведение муниципальных целей в соответствие с региональными целями;
1.2. Проработать и внести в положение актуальные для данного направления цели;
1.3. Провести работу по обоснованию целей.
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Гащенко З.Р.

Показатели 1. Проработать и внести актуальные показатели в соответствие с целями. 
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Гащенко З.Р.

М етоды сбора 
показателей

1. Провести работу по описанию методов сбора необходимой для обработки информации; 
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Гащенко З.Р.

М ониторинг 1. Предусмотреть внесение в Положение информации: 
l . l . o  сроках проведения муниципального мониторинга; 
1.2. об использовании результатов мониторинга 
Сроки: 27 октября 2022 года



Ответственные: Гащенко З.Р.

Анализ 
результатов и 
адресные 
рекомендации

1. Провести анализ показателей мониторинга с использованием элементов кластеризации.
2. На основе анализа показателей мониторинга разработать адресные рекомендации. 
Сроки: 01 июня 2023 года
Ответственные: Гащенко З.Р.

М еры и 
мероприятия

1. На основе анализа разработать мероприятия (меры) по улучшению показателей мониторинга.
2. Участие в проектах «Билет в будущее», «Проектория»;
3. Проведение профориентационных мероприятий с привлечением учреждений профессионального образования, 
предприятий (в том числе Дни открытых дверей).
4. Организация и проведение экскурсий для обучающихся на предприятия и в учреждения муниципалитета.
5. Участие обучающихся в олимпиадах и конкурсах профессионального мастерства.
6. Проведение мониторинга развития системы профориентации в округе.
Сроки: в течение учебного года
Ответственные: Гащенко З.Р.

У правленческие 
решения

1. По результатам проведенного анализа разработать дорожную карту, управленческие решения, направленные на устранение 
пробелов.
Сроки: 01 июня 2023 года 
Ответственные: Гащенко З.Р.

Анализ
эффективности 
принятых мер

1. Провести анализ эффективности проведенных мероприятий по улучшению показателей мониторинга. 
Сроки: 01 июня 2023 года 
Ответственные: Гащенко З.Р.
Направление 2.1. Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций

Цели 1. Внести изменения в положение о муниципальной системе оценки качества образования (далее -  положение) в части:
1.1. Приведение муниципальных целей в соответствие с региональными целями;
1.2. Проработать и внести в положение актуальные для данного направления цели;
1.3. Провести работу по обоснованию целей.
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Рыбкина А.П.

Показатели 1. Проработать и внести актуальные показатели в соответствие с целями. 
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Рыбкина А.П.

М етоды сбора 
показателей

1. Провести работу по описанию методов сбора необходимой для обработки информации;
2. Проанализировать возможность использования информационных систем.
Сроки: 27 октября 2022 года
Ответственные: Рыбкина А.П.

М ониторинг 1. Предусмотреть внесение в Положение информации:



l . l . o  сроках проведения муниципального мониторинга; 
1.2. об использовании результатов мониторинга 
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Рыбкина А.П.

Анализ 
результатов и 
адресные 
рекомендации

1. Провести анализ показателей мониторинга с использованием элементов кластеризации.
2. На основе анализа показателей мониторинга разработать адресные рекомендации. 
Сроки: 01 июня 2023 года
Ответственные: Рыбкина А.П.

М еры и 
мероприятия

1. На основе анализа разработать мероприятия (меры) по улучшению показателей мониторинга.
2. Проведение мероприятий по повышению эффективности деятельности руководителей ОУ. 
Сроки: 01 июня 2023 года
Ответственные: Рыбкина А.П.

У правленческие 
решения

1. Принятие управленческих решений по результатам анализа показателей эффективности деятельности руководителей ОУ. 
Сроки: 01 июня 2023 года 
Ответственные: Рыбкина А.П.

Анализ
эффективности 
принятых мер

1. Провести анализ эффективности проведенных мероприятий по улучшению показателей мониторинга. 
Сроки: 01 июня 2023 года 
Ответственные: Рыбкина А.П.
Направление 2.2. Система обеспечения профессионального развития педагогических работников

Цели 1. Внести изменения в положение о муниципальной системе оценки качества образования (далее -  положение) в части:
1.1. Приведение муниципальных целей в соответствие с региональными целями;
1.2. Проработать и внести в положение актуальные для данного направления цели;
1.3. Провести работу по обоснованию целей.
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: М ухаметзянова Н.Ф.

Показатели 1. Проработать и внести актуальные показатели в соответствие с целями. 
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: М ухаметзянова Н.Ф.

М етоды сбора 
показателей

1. Провести работу по описанию методов сбора необходимой для обработки информации;
2. Проанализировать возможность использования информационных систем.
Сроки: 27 октября 2022 года
Ответственные: Мухаметзянова Н.Ф.

М ониторинг 1. Предусмотреть внесение в Положение информации: 
l . l . o  сроках проведения муниципального мониторинга; 
1.2. об использовании результатов мониторинга 
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: М ухаметзянова Н.Ф.



Анализ 
результатов и 
адресные 
рекомендации

1. Провести анализ показателей мониторинга с использованием элементов кластеризации.
2. Н а основе анализа показателей мониторинга разработать адресные рекомендации. 
Сроки: 01 июня 2023 года
Ответственные: М ухаметзянова Н.Ф.

М еры и 
мероприятия

1. Н а основе анализа разработать мероприятия (меры) по улучшению показателей мониторинга.
2. Обеспечение профессионального роста педагогических работников через организацию и проведение научно-практических 
конференций, мастер-классов, семинаров и др.
Сроки: 01 июня 2023 года 
Ответственные: М ухаметзянова Н.Ф.

У правленческие 
решения

1. По результатам проведенного анализа разработать дорожную карту, управленческие решения, направленные на устранение 
пробелов.
Сроки: 01 июня 2023 года 
Ответственные: Мухаметзянова Н.Ф.

Анализ
эффективности 
принятых мер

1. Провести анализ эффективности проведенных мероприятий по улучшению показателей мониторинга. 
Сроки: 01 июня 2023 года 
Ответственные: Мухаметзянова Н.Ф.
Направление 2.3. Система организации воспитания обучающихся

Цели 1. Внести изменения в положение о муниципальной системе оценки качества образования (далее -  положение) в части:
1.1. Приведение муниципальных целей в соответствие с региональными целями;
1.2. Проработать и внести в положение актуальные для данного направления цели;
1.3. Провести работу по обоснованию целей.
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Гащенко З.Р.

Показатели 1. Проработать и внести актуальные показатели в соответствие с целями. 
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Гащенко З.Р.

Методы сбора 
показателей

1. Провести работу по описанию методов сбора необходимой для обработки информации;
2. Проанализировать возможность использования информационных систем.
Сроки: 27 октября 2022 года
Ответственные: Гащенко З.Р.

Мониторинг 1. Предусмотреть внесение в Положение информации:
1 .1 . 0  сроках проведения муниципального мониторинга, форм и методов его проведения; 
1.2. об использовании результатов мониторинга 
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Гащенко З.Р.

Анализ 
результатов и

1. Провести анализ показателей мониторинга с использованием элементов кластеризации.
2. На основе анализа показателей мониторинга разработать адресные рекомендации. 
Сроки: 01 июня 2023 года



адресные
рекомендации

Ответственные: Гащенко З.Р.

Меры и 
мероприятия

1. На основе анализа разработать мероприятия (меры) по улучшению показателей мониторинга.
2. Организация и проведение на муниципальном уровне мероприятий п гражданскому, духовно-нравственному, трудовому, 
экологическому, физическому воспитанию.
3. Организация мероприятий, направленных на поддержку и развитие детского самоуправления.
4. Организация мероприятий, направленных на развитие и поддержку деятельности общественных объединений (ЮИД, 
РДШ , Ю нармия и др.)
5. Организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений среди 
несовершеннолетних.
6. Создание условий для увеличения охвата детей дополнительным образованием.
7. Организация различных форм летнего отдыха, труда, досуга и занятости несовершеннолетних.
Сроки: в течение учебного года
Ответственные: Гащенко З.Р.

У правленческие 
решения

1. По результатам проведенного анализа разработать дорожную карту, управленческие решения, направленные на устранение 
пробелов.
Сроки: 01 июня 2023 года 
Ответственные: Гащенко З.Р.

Анализ
эффективности 
принятых мер

1. Провести анализ эффективности проведенных мероприятий по улучшению показателей мониторинга. 
Сроки: 01 июня 2023 года 
Ответственные: Гащенко З.Р.
Направление 2.4. Система мониторинга качества дошкольного образования

Цели 1. Внести изменения в положение о муниципальной системе оценки качества образования (далее -  положение) в части:
1.1. Приведение муниципальных целей в соответствие с региональными целями;
1.2. Проработать и внести в положение актуальные для данного направления цели;
1.3. Провести работу по обоснованию целей.
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Гащенко З.Р.

Показатели 1. Проработать и внести актуальные показатели в соответствие с целями. 
Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Гащенко З.Р.

М етоды сбора 
показателей

1. Провести работу по описанию методов сбора необходимой для обработки информации;
2. Проанализировать возможность использования информационных систем.
Сроки: 27 октября 2022 года
Ответственные: Гащенко З.Р.

М ониторинг 1. Предусмотреть внесение в Положение информации: 
l . l . o  сроках проведения муниципального мониторинга; 
1.2. об использовании результатов мониторинга



Сроки: 27 октября 2022 года 
Ответственные: Гащенко З.Р.

Анализ 
результатов и 
адресные 
рекомендации

1. Провести анализ показателей мониторинга с использованием элементов кластеризации.
2. Н а основе анализа показателей мониторинга разработать адресные рекомендации. 
Сроки: 01 ию ня 2023 года
Ответственные: Гащенко З.Р.

М еры и 
мероприятия

1. Н а основе анализа разработать мероприятия (меры) по улучшению показателей мониторинга. 
Сроки: 01 ию ня 2023 года 
Ответственные: Гащенко З.Р.

У правленческие 
решения

1. По результатам проведенного анализа разработать дорожную карту, управленческие решения, направленные на устранение 
пробелов.
Сроки: 01 июня 2023 года 
Ответственные: Гащенко З.Р.

Анализ
эффективности 
принятых мер

1. Провести анализ эффективности проведенных мероприятий по улучшению показателей мониторинга. 
Сроки: 01 июня 2023 года 
Ответственные: Гащенко З.Р.


