
Результативный компонент модели психологической службы (рефлексивно-аналитические, диагностические и мониторинговые мероприятия)


- создание нормативной базы функционирования муниципальной психологической службы;


- функционирование психологических служб во всех образовательных организациях округа;


- обеспечение доступности получения психолого-педагогической помощи всем участникам образовательного процесса;


- создана муниципальная кризисная психологическая служба;


-  организовано взаимодействие с краевыми координаторами развития психологической службы;


- увеличение квалифицированных специалистов психолого-педагогического сопровождения, в том числе за счет использования сетевого взаимодействия.











Направления деятельности психологической службы�
   Методы, способы, технологии, формы работы психологической службы�
�
Работа с обучающимися разного возраста и разными потребностями (работа с разными целевыми группами обучающихся)�
Работа с родителями


(просветительская деятельность)�
Работа с педагогами и педагогическим коллективом�
Просвещение, профилактика, психологическое консультирование, психодиагностика, психокоррекция, мониторинг, проектирование и экспертиза психологических составляющих образования и др. 


�
�
Работа с органами самоуправления �
Работа с административной командой (в административной команде)�
Организационно-методическая деятельность�
�
�
�
�









Содержательно-технологический


 компонент модели





Структурно-функциональный компонент модели





Структура муниципальной психологической службы


Внутриведомственные (ПМПК, ОМО, ППк ОО, консультативные пункты, МБОУ ДО «Центр внешкольной работы»).


Межведомственные (Молодежный центр «Инициатива», МБУ ДО «СШ», ОКСТ и МП, КДН и ЗП, КГБУЗ «Пировская районная больница», ОСЗН Пировского района, КГБУ СО «КЦСОН», КГБУ «Краевой центр психолого-медико-социального сопровождения» и др.).





II уровень управления 





организационно-правовой


администрация образовательных учреждений


�
�
консультативно-методический


ППк образовательных организаций, консультативные пункты�
�
мониторинговый


администрация образовательных учреждений�
�









I уровень управления


организационно-правовой


Отдел образования администрации Пировского муниципального округа





�
�
консультативно-методический


Окружное методическое объединение�
�
мониторинговый


Отдел образования администрации Пировского муниципального округа�
�









Задачи:


создать нормативную базу, регламентирующую деятельность муниципальной психологической службы�
обеспечить доступность и качества психолого-педагогического сопровождения, в том числе за счет сетевого взаимодействия�
продолжать совершенствование профессиональной компетентности педагогических работников, специалистов сопровождения;�
выстроить межведомственное взаимодействие по вопросам оказания психолого-педагогической помощи�
�






Цель муниципальной психологической службы развитие муниципальной системы оказания психолого-педагогической и консультативной помощи всем участникам образовательного процесса





Принципы психологической службы 











Ценностно-целевой 


↔компонент модели





Ценности психологической службы











Компонент 


управления








