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В 2022 – 2023 году деятельность учреждения была направлена на 

достижение следующих целей: 

 формирование и развитие творческих способностей обучающихся, 

удовлетворение их индивидуальных потребностей в социально -

гуманитарном, художественном, творческом, нравственном и физическом 

совершенствовании; 

 формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

 организация свободного времени ребенка; 

 обеспечение доступности, качества и эффективности дополнительного 

образования;  

 выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, 

проявивших выдающиеся способности. 

Образовательный процесс осуществлялся по шести направленностям: 

- художественная направленность – 10 программ; 

- социально – гуманитарная направленность – 9 программ; 

- физкультурно – спортивная направленность – 7 программ; 

- естественнонаучная направленность – 4 программы; 

- техническая направленность – 3 программы; 

- туристко – краеведческая – 1 программа.  

С целью обеспечения доступного и качественного дополнительного 

образования детей Пировского муниципального округа в рамках реализации 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование», в соответствии с приказом Министерства просвещения 

России от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой модели развития 

региональных систем дополнительного образования детей» с мая 2021 года 

ведется работа по наполнению электронной базы Навигатор 



дополнительного образования, которая позволят родителям, учащимся 

познакомиться с перечнем программ, расписанием, материально-технической 

базой Центра (https://navigator.krao.ru/). 

Заключены договоры о сетевом взаимодействии со школами округа, 

которые позволяют использовать ресурсы образовательных учреждений, в 

том числе и «Точки роста», в которых реализуются 3 программы, а также с 

сентября 2022 года Центр взаимодействует по договорам сетевого 

взаимодействия с садами села Пировское, где реализуются 4 программы. 

С сентября 2022 года 12 программ реализуются в рамках системы 

персонифицированного финансирования.   

Важно отметить, что в этом году, за всю историю существования 

дополнительного образования в Пировском муниципальном округе  впервые 

была организована отдельная площадка по дополнительному образованию, 

создано окружное методическое объединение педагогов дополнительного 

образования, руководитель Мальцева Яна Алексеевна. 

Учебный процесс сочетал разные типы занятий: групповые, 

индивидуальные, теоретические, практические, творческие, игровые. В 

учебном процессе использовались как традиционные формы занятий, так и 

нетрадиционные: концерт, экскурсия, турнир, репортаж, сказка, КТД, и т. д., 

а так же мероприятия в онлайн формате.  

Каждое объединение вело работу по утвержденной программе, 

соответствующей направленности, предмету, возрасту, определенным целям 

и задачам данного объединения.  

Программы всех объединений дополнительного образования 

систематизированы по направлениям, оформлены в  соответствии с 

методическими рекомендациями, утверждены педагогическим советом и 

подписаны директором МБОУ ДО «Центр внешкольной работы».  

Педагогам Центра внешкольной работы оказывалась индивидуальная 

квалифицированная методическая помощь при составлении программ, 

проведении занятий, проведении массовых мероприятий, по работе с 

одаренными детьми, с детьми «группы риска». 

https://navigator.krao.ru/


Приоритетные направления деятельности методической службы: 

информационно - методическая, консультативно - методическая. 

При работе с педагогами дополнительного образования основное 

внимание было уделено созданию условий повышения качества 

дополнительного образования, развитию профессиональных компетенций 

через непрерывное самообразование. 

 2 марта 2021 года на базе Центра было открыто структурное 

подразделение муниципальный опорный центр дополнительного образования 

детей (далее по тексту МОЦ).  МОЦ укомплектован 2 сотрудниками: 

руководитель и методист.  

Центр укомплектован педагогическими кадрами, обслуживающим 

персоналом на 100%. Всего сотрудников – 45 человек (с внешним и 

внутренним совмещением). Основных работников – 15, из них руководящий 

работник  - 1, педагогов – организаторов – 3 (внешний совместитель – 2), 

методистов – 1, обслуживающего персонала – 10 (внешний совместитель – 2, 

декрет - 1), педагогов дополнительного образования – 28 (с внешним 

совмещением).   

Работа с педагогическими кадрами в течение года была направлена на 

повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической 

культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  

Педагоги  активно продолжают участвовать в  инновационной 

деятельности,   осваивают и внедряют в образовательный процесс 

современные  педагогические технологии, эффективные методы и приемы, 

создают и используют презентации по различным темам. Все педагоги 

продолжают активно участвовать в планомерном развитии Центра. 

      Вывод: Центр укомплектован педагогическими кадрами на 100%. 

Педагогический коллектив Центра стабильный, работоспособный, 

инициативный, творческий, умеющий найти индивидуальный подход к 

каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Педагоги 

имеют все условия для повышения профессионального роста. 



Педагоги  активно продолжают участвовать в  инновационной 

деятельности,   осваивают и внедряют в образовательный процесс 

современные  педагогические технологии, эффективные методы и приемы, 

создают и используют презентации по различным темам. Все педагоги 

продолжают активно участвовать в планомерном развитии Центра. 

Деятельность объединений учреждения в 2022 - 2023 учебном году 

осуществлялась с 512 обучающимися (на 01.09.2022), в возрасте от 5 до 18 

лет на базе Центра, школ Пировского муниципального округа и детских 

садов села Пировское. Работа осуществлялась на основании договора о 

безвозмездном пользовании, материальной, информационно - технической 

базы, которая не вполне соответствует реализации заявленных 

дополнительных образовательных программ (слабая материальная база, 

отсутствие материалов и необходимого инструментария для работы по всем 

направлениям). Все учебные кабинеты, расположенные в школах района, 

соответствуют установленным нормам, правилам (СанПиН) и пожарной 

безопасности, оборудованы необходимой мебелью.  

       За отчетный период в МБОУ ДО «Центр внешкольной работы» 

общая численность воспитанников, посещающих творческие объединения, 

составляет – 512 воспитанников. Творческие объединения посещают: дети с 

ограниченными возможностями здоровья – 30, дети - сироты и дети, 

оставшиеся без попечения родителей – 12; дети - инвалиды – 7. 

Организация содержательного досуга, проведение муниципальных 

массовых мероприятий по направлениям дополнительного образования 

являлось неотъемлемой частью работы учреждения в отчетный период. Но 

были и свои сложности в проведении этой работы. Организовать 

мероприятия в условиях сельского района сложнее – это доставка, транспорт, 

устройство ребят, погодные условия, питание - все нужно предусмотреть. 

Благодаря совместным творческим усилиям детей и педагогов по 

качественной реализации обучающих программ, обучающиеся становятся 

победителями, призёрами и лауреатами конкурсов различных уровней. 



Показателями эффективности образовательного процесса учреждения 

по результатам года являются: 

-   право выбора обучающимися вида образовательной деятельности с учетом 

их подготовки и запросов; 

-    дифференцированный подход к каждому обучающемуся; 

- переход от репродуктивного уровня к творческому, проектному, 

исследовательскому уровню деятельности; 

-  внедрение современных педагогических технологий, форм организации 

образовательной деятельности; 

-   совместная деятельность всех участников образовательного процесса на 

основе добровольного сотрудничества; 

-   сохранность контингента обучающихся в пределах 100 %; 

- улучшение межличностных отношений, способность к саморазвитию, 

самореализации. 

В Центре накоплен опыт работы по разным  направлениям. Результаты 

деятельности Центра свидетельствуют об эффективности разработанной 

нами системы, т.к. она способствует социокультурному развитию 

обучающихся, социальному и профессиональному самоопределению, 

позволяет развивать социальную компетентность, сделать процесс 

социализации успешным. 

В процессе работы у нас налажено  тесное и продуктивное 

сотрудничество с  местной газетой «Заря», учреждениями культуры и 

образования, с муниципальным советом депутатов,  с местным отделением  

РССМ, краевой и муниципальной организацией Профсоюза работников 

образования и т.д. 

Основные выводы и перспективные направления деятельности  

за 2022 - 2023 учебный год. 

Уровень своих достижений педагоги доказывают, участвуя в 

мероприятиях и конкурсах разного уровня, распространяют  свой опыт 

работы среди своих коллег и коллег учреждений района, а также при участии 

в интернет конкурсах.   



2022 год принес немало приятных побед и значимых для нас акций: 

- победители в краевом эко - конкурсе "Зелёный алюминий"; 

- победители краевой акции «Путешествие в прошлое моей семьи»; 

- 1 место  в окружном квесте, посвящённому Дню российской молодёжи; 

- III общекомандное место во II Окружном  чемпионате по сбору мусора; 

- II место в общем зачёте из 7 команд в спартакиаде  среди трудовых 

коллективов образовательных организаций; 

- победители на краевом этапе фотоконкурса «Усы, лапы, хвост»; 

- 3 место в зональных соревнованиях Всероссийских спортивных игр 

школьных спортивных клубов среди 2010-2011 г.р.; 

- участники ежегодной Всероссийской онлайн - акции «Свеча памяти»; 

- участники краевой акции «Три П: Понимаем, Принимаем, Помогаем»; 

- участники фотовыставки «Первомайская маёвка»; 

- участники Всероссийской акции «Блокадный хлеб»; 

- участники всероссийской патриотической акции «Диктант Победы»; 

- участники акции Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный 

труд!»; 

- участники Всероссийской акции «Письмо солдату»; 

- участники VI Всероссийского конкурса «Гимн России понятными 

словами»; 

- участники Всероссийской акции «Фронтовая открытка»; 

- участники Всероссийской акции «Живая память»; 

- победители III степени во всероссийском творческом конкурсе "Я-

художник"; 

- участники Всероссийской акции "Письмо защитнику Отечества"; 

- победители краевого этапа конкурс чтецов “Джалиловские чтения”; 

- участники Всероссийской акции "Сохраним птиц - сохраним леса"; 

- участники регионального этапа Всероссийского конкурса социальной 

рекламы антинаркотической направленности и пропаганды здорового образа 

жизни «Спасем жизнь вместе»; 



- участники краевой акции «Читаем о войне»; 

- участники Всемирного марафона «Песни великой Победы», 

- участники краевой акции «Апрельский салют Победы», 

- участники краевой акции «Окна Победы», 

- участники краевого флешмоба «Голубь мира». 

- участники III Всероссийского ежегодного конкурса детского творчества 

«Дети о войне и Дне Победы»; 

- участники детско – юношеской патриотической акции «Рисуем победу»; 

Педагоги и воспитанники Центра являются постоянными участниками 

конкурсов и мероприятий разного уровня (муниципального, регионального, 

федерального, международного и на уровне Центра). Достижения отмечены 

грамотами, дипломами, сертификатами. 

Педагоги Центра в 2022 году провели более 80 мероприятий, различных 

уровней. 

Вывод: педагоги продолжают  занимать активную жизненную позицию 

и на своем примере, приучают детей с раннего возраста понимать 

социальную значимость участия в мероприятиях различного уровня. 

Активное участие педагогов в течение года в мероприятиях различного 

уровня способствовало их профессиональному и творческому росту. 

Анализ деятельности МБОУ ДО «Центр внешкольной работы» в 2022 -

2023 учебном году показал, что минувший год был очень напряжённым, и в 

то же время плодотворным, таким образом: 

1. Количественный состав обучающихся Центра в течение учебного года 

остается стабильным. 

2. Увеличился охват детей вовлеченных в мероприятия Центра 

3. Увеличилось число педагогических работников Центра. 

4. Увеличилось количество реализуемых в Центре образовательных 

программ. 



5. Воспитанники Центра участвуют в научно - практических конференциях и 

конкурсах по исследовательской деятельности занимая призовые места. 

6. Участие коллектива в муниципальных, зональных, краевых и 

всероссийских мероприятиях. 

Основной акцент деятельности учреждения в новом 2023 - 

2024 учебном году будет направлен на развитие личностной среды для 

свободной реализации индивидуальных качеств ребенка, влияние 

инновационного подхода на  управление качеством личностно - 

ориентированного дополнительного образования, позитивную динамику 

развития личности ребенка и профессиональной позиции педагога. 

Поэтому основными направлениями деятельности Центра в 2023 -

2024 учебном году следует считать: 

1. Влияние инновационного подхода на управление качеством личностно -

ориентированного дополнительного образования. 

2. Педагогическая поддержка творческих способностей и одаренности, 

обучающихся в условиях образовательного пространства Центра. 

3. Создание условий для саморазвития и самообразования педагогов. 

4. Повышение профессиональных компетенций педагогического коллектива. 

Задачи деятельности: 

1. Повышение профессиональных компетенций педагогов через систему 

непрерывного образования. 

2. Активизация детского творчества через социальную, концертную, 

культурно - воспитательную деятельность. 

3. Обеспечение компетентного подхода в работе с одаренными детьми. 

4. Аттестация педагогов дополнительного образования. 

 

 

Заместитель главы Пировского 

муниципального округа 

по социальным вопросам – 

начальник отдела образования                                             И.Г. Тимербулатов 



 


