
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ПИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

 

Аналитический отчет 

о системе мониторинга ШНРО (ШНСУ) по итогам организации и проведения муниципальной оценки механизмов 

управления качеством образования образовательных учреждений Пировского муниципального округа Красноярского 

края за 2022/23 учебный год 

Система работы с ШНРО (ШНСУ) 

№ ОУ Показатели   Сумма 

баллов 

ОУ по 

показа

телям  

 

Комментарии к показателям 

1 

(+/-) 

2 

(%) 

 

3 

(%) 

4 

(%) 

5 

(%) 

 

6 

(%) 

 

7 

(%) 

 

8 

(%) 

 

9 

(+/-) 

10 11 

 Баллы за 

показатель 

1б 0,1,2  0,1,2 2 1б 0,1,2 0,1,2 0,1,2 2б 0,1,2 0,1,2 20 

(макс) 
 

1 Пировска

я средняя 

школа 

 

Баллы 

- 

 

 

 

0б 

50%

-17 

чел. 

 

2б 

- 

 

 

 

0б 

3% - 

8 

чел 

 

2б 

100

% 

 

 

1б 

 

 

100% 

 

 

 

2б 

100% 

 

 

 

2б 

100% 

 

 

 

2б 

- 

 

 

 

0б 

- 

 

 

 

0б 

- 

 

 

 

0б 

 

 

 

 

11б 

 

 

 

 

 

 

1. На конец учебного года (май-

июнь 2023г.) не было всех данных 

для проведения анализа; 

4. На момент сбора отчета 

ошибочно истолкован показатель; 

6. Своё понимание ИОМ: 

выявлены профдефициты 

педагога, поставлена 

образовательная и практическая 

задачи; но не у всех педагогов 

прописаны шаги реализации 

поставленных задач; 

7.  Вебинары федерального и 

регионального уровня, онлайн 

семинары регионального уровня, 

один очный семинар по ФПЗ, а 

также методические события 

МСО, проводимые очно; 



8. Продуктивное участие на 

уровне МСО было значительное – 

выступления педагогов на ОМО, 

ведение ОМО, участие в очных 

семинарах; на уровне региона – 

участие в краевой интенсивной 

школе по ЧГ 2022г.(12 пед.), 

РАОП -1 пед вкл., открытые 

уроки в рамках семинара по ФПЗ 

краевого уровня; региональные 

вебинары – примерно 70% пед-в; 

федеральный уровень – вебинары; 

2 Б-

Кетская 

средняя 

школа 

 

Баллы 

+ 

 

 

 

 

1б 

 

20%

-

5чел 

 

 

1б 

60%

-15 

чел 

 

 

1б 

0 

 

 

 

 

0б 

100

% 

 

 

 

1б 

80% 

 

 

 

 

2б 

100% 

 

 

 

 

2б 

100% 

 

 

 

 

1б 

100

% 

 

 

 

1б 

+ 

 

 

 

 

1б 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

0б 

 

 

 

 

 

11б 

7.  Вебинары федерального и 

регионального уровня, онлайн 

семинары регионального уровня, 

один очный семинар по ФПЗ, а 

также методические события 

МСО, проводимые очно; 

8. Педагоги ОУ приняли 

продуктивное участие только в 

мероприятиях  на уровне МСО; 

9. Школа позиционирует себя как 

стажировочная площадка 

муниципального уровня по теме 

«Творческие группы по 

современным технологиям». 

Имеют в виду методики КУЗ и 

др.современные технологии, 

которые развивают внутри ОУ,  

используя, в основном, свой 

ресурс.  

В таком случае нужно выходить 

на уровень муниципалитета - 



заключать договор с РОО, ОУ о 

том какие именно услуги они 

готовы предоставлять педагогам 

МСО. Идея хорошая: сюда 

следует привлекать другие шк, 

например, Пировская - по ТРКМ? 

или устройству методической 

мастерской, Троицкая - по ФПЗ? 

Кириковская -? и т.д. Надо 

посмотреть ресурсные карты 

педагогов ОУ. 

3 Икшурми

нская 

средняя 

школа 

 

Баллы 

+ 

 

 

 

 

1б 

17%

- 

3чел 

 

 

1б 

0 

 

 

 

 

0б 

0 

 

 

 

 

0б 

100

% 

 

 

 

1б 

100% 

 

 

 

 

2б 

100% 

 

 

 

 

1б 

100% 

 

 

 

 

2б 

- 

 

 

 

 

0б 

- 

 

 

 

 

0б 

- 

 

 

 

 

0б 

 

 

 

 

 

8б 

7.  Вебинары федерального и 

регионального уровня, онлайн 

семинары регионального уровня, 

один очный семинар по ФПЗ, а 

также методические события 

МСО, проводимые очно; 

8. Участие педагога (директор) в 

краевой интенсивной школе по 

ЧГ; 

открытые уроки в рамках 

семинара по ФПЗ краевого уровня 

(2 педагога); уровень 

муниципалитета присутствует, 

уровень федерации – вебинары по 

ШНРО. 

4 Троицкая 

средняя 

школа 

 

 

Баллы 

+ 

 

 

 

 

1б 

68%

- 

12 

чел 

 

2б 

100

% 

- 

17 

чел 

2б 

0 

 

 

 

 

0б 

100

%- 

17 

чел 

 

1б 

79%  

- 

13 

чел 

 

2б 

100% 

- 

17 

чел 

 

2б 

47%  

- 

8  

чел 

 

2б 

- 

 

 

 

 

0б 

- 

 

 

 

 

0б 

- 

 

 

 

 

0б 

 

 

 

 

 

12б 

7.  Вебинары федерального и 

регионального уровня, онлайн 

семинары регионального уровня, 

один очный семинар по ФПЗ, а 

также методические события 

МСО, проводимые очно; 



 
Перечень показателей 

1. Наличие положительной динамики в результатах краевых диагностических работ по ЧГ, ЕНГ; 

2. Доля педагогических работников, включенных в процедуры диагностики  профессиональных дефицитов/ возможностей: предметных, методических, 

психолого-педагогических; 

3. Доля педагогов ШНРО в МСО, которым оказана консультативная, методическая и другие виды поддержки по темам, связанным с повышением КО, 

от всех педагогов ШНРО; 

4. Доля педагогов ШНРО, включенных в региональные сетевые методические объединения учителей – предметников; 

5. Доля педагогов ШНРО, включенных в работу муниципальных районных объединений предметной и методической направленности; 

6. Доля педагогов, имеющих ИОМ; 

7. Доля ШНРО в МСО, вовлеченных в федеральные, региональные, муниципальные события/мероприятия, направленные на развитие 

профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров по темам, связанным с повышением КО и поддержки ШНРО; 

8. Участие в Краевом 

педагогическом марафоне – 

площадка открытых уроков в 

рамках системы работы со ШНРО 

(ноябрь 2022г); уровень 

муниципалитета присутствует, 

уровень федерации – вебинары по 

ШНРО. 

5 Чайдинск

ая 

основная 

школа 

 

 

Баллы 

+ 

 

 

 

 

 

1б 

5%  

-  

1 

чел 

 

 

1б 

60%  

-  

2 

чел 

 

 

2б 

0 

 

 

 

 

 

0б 

100 

 

 

 

 

 

1б 

80%  

-  

3 

чел 

 

 

2б 

0 

 

 

 

 

 

0б 

0 

 

 

 

 

 

0б 

- 

 

 

 

 

 

0б 

- 

 

 

 

 

 

0б 

- 

 

 

 

 

 

0б 

 

 

 

 

 

 

7б 

По причине удаленности школа 

принимает минимальное участие в 

методических событиях 

муниципального уровня; по 

причине низкой скорости 

интернета педагоги школы не 

принимают участие в вебинарах 

регионального и федерального 

уровня онлайн 

 Данные 

по МСО 

(%) 

100? 29 24 2,25 100 63 25,5 19 17 - -   

 



8. Доля ШНРО, принявших продуктивное участие (выступления, статьи и т.д.) в федеральных, региональных, муниципальных мероприятиях, 

направленных на развитие профессионального мастерства педагогических и управленческих кадров по темам, связанным с повышением КО и 

поддержки ШНРО; 

9. Наличие муниципальной стажировочной площадки для оказания консультативной, методической, организационной и др. видов поддержки ШНРО по 

темам, связанным с повышением КО в течение года; 

10. Наличие школ в МСО, имеющих статус региональной стажировочной площадки; 

11. Доля педагогов, руководителей и управленческих команд, прошедших стажировку в др. МСО региона и субъектах РФ. 

 

Заместитель главы Пировского 

муниципального округа 

по социальным вопросам – 

начальник отдела образования                                                                                                                           И.Г. Тимербулатов 
 


