
Резолюция 
окружного августовского педагогического совета 2024 года  

«Семья и образование: формирование общих подходов к открытости 

образовательного процесса». 

156 участников педагогического совета, представляющие все 

муниципальные образовательные учреждения Пировского муниципального 

округа, заслушав доклад заместителя главы Пировского муниципального округа 

по социальным вопросам – начальника отдела образования Тимербулатова И.Г., 

обсудив в ходе работы тематических площадок реализацию приоритетных 

направлений развития системы образования Пировского муниципального округа, 

РЕШИЛИ: 
I. Признать удовлетворительным решение задач, поставленных окружным 

августовским педагогическим советом 2023 года. 
II. В рамках формирования единого образовательного пространства для 

развития суверенной системы образования определить следующие 

приоритетные направления деятельности и задачи на 2024/2025 учебный год: 

1. развитие воспитательного потенциала системы образования: 

1.1. обеспечить межведомственную координацию 

деятельности образовательных учреждений, общественных организаций, органов 

местного самоуправления по формированию муниципального воспитательного 

пространства: развитие сети школьных музеев и клубов патриотической 

направленности, школьных спортивных клубов, формирование муниципального 

театрального пространства, реализация профминимума на новом уровне; 

1.2. обеспечить обновление содержания профориентационной работы в 

образовательных организациях округа с учетом реализации профминимума в 

целях увеличения доли обучающихся 9-х, 11-х классов, выбирающих при 

поступлении в профессиональные образовательные организации среднего и 

высшего образования специальности, ориентированные на экономику округа и 

края; 

1.3. обеспечить возможность всем обучающимся школ округа включиться 

в общественно значимую деятельность, в том числе в формате участия в 

деятельности детских и молодежных общественных объединений, проектах 

открытой платформы «Россия - страна возможностей»; 

1.4. обеспечить реализацию исторического просвещения в 

общеобразовательных организациях с учетом задач государственной политики в 

сфере образования; 

1.5. продолжить работу по обновлению содержания дошкольного 

образования в процессе реализации ФОП ДО, в том числе через выявление и 

тиражирование ценностно- ориентированных практик воспитательного процесса 

в дошкольных образовательных организациях. 

1.6. обеспечить развитие психологических служб в образовательных 

организациях с учетом необходимости формирования позитивных ценностей у 



несовершеннолетних, развития у них навыков адаптации к изменяющимся 
условиям и созданию позитивного образа будущего, выстраивания практики 
предупреждения и профилактики деструктивного поведения подростков и 
молодежи. 

1.7. обеспечить методическую поддержку реализации в образовательных 
организациях рабочих программ воспитания и реализации муниципального 

проекта по развитию воспитательного пространства Пировского муниципального 
округа. 

1.8. создать условия для развития системы выявления и сопровождения 
одаренных и талантливых детей. Участие в инициативном муниципальном заказе 
(ИМЗ), через поддержку КК ИРО. 

2. повышение качества образования: 

2.1. привести внутреннюю систему оценки качества образования каждой 

школы в соответствие с требованиями обновленных ФГОС и ФООП, в том числе 

в части показателей, критериев и процедур оценивания, оптимизации количества 

и повышения объективности оценочных процедур, актуализировать ВСОКО в 

соответствии с изменениями в образовании и приоритетными направлениями 

работы каждого образовательного учреждения; 

2.2. обеспечить достижение всеми школами с низкими результатами 

базового уровня по показателям проекта «Школа Минпросвещения России»; 

2.3. организовать индивидуальную работу с обучающимися по 

преодолению учебной неспешностью, выстраивание матрицы «Динамика 

результатов, обучающихся»; 

2.4. повысить долю обучающихся с высокими результатами, в том числе 

результатами ВсОШ, перечневых олимпиад, чемпионатов профессионального 

мастерства; 

2.5. использовать в образовательном процессе актуальные 

педагогические технологии, в том числе связанные с цифровыми платформами; 

2.6. обеспечить достижение показателей проектных инициатив в области 

цифровой трансформации образования за счет: 

внедрения отечественных информационно-коммуникационных платформ 

при реализации образовательных программ и цифровых сервисов «Цифровой 

помощник учителя», «Цифровой помощник ученика», «Цифровой помощник 

родителя»; 

2.7. подключения обучающихся, родителей и педагогов образовательных 

организаций к ресурсам федеральной информационно-сервисной платформы 

ЦОС, ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум», а также создания условий для их 

(ресурсов) использования; 

2.8.  обеспечить методическую поддержку развития 

функциональной грамотности обучающихся, через управленческий проект 

«ШкИБ – за качество», через окружные интенсивные школы. 

2.9.  

 



 

3. эффективное управление качеством образования: 

3.1. Обеспечить исполнение замечаний показателей аккредитационного 
мониторинга системы образования по образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования 2023 года. 

3.2. Создать условия для развития муниципальных и школьных систем 
оценки качества по достижению показателей мотивирующего мониторинга и 
индекса качества образования. 

4. развитие кадрового потенциала Пировского муниципального 

округа: 

4.1. утвердить муниципальные программы/комплексы мер по 

обеспечению муниципальных образовательных организаций кадрами и 

закреплению в них молодых педагогов; 

4.2. продолжить развитие сети психолого-педагогических классов в 

округе, обеспечить реализацию мероприятий в рамках регионального 

сопровождения Психолого – педагогоических классов. 

4.3. продолжить формирование условий, среды для профессионального 

развития педагогов в образовательной организации, на муниципальном уровне в 

рамках региональной системы научно-методического сопровождения; 

4.4. организовать деятельность муниципальных методических активов по 

освоению и применению педагогами образовательных технологий, направленных 

на достижение результатов ФГОС и ФООП. 

4.5. Реализовать дополнительное профессиональное образование, 

переподготовка педагогических работников; 

4.6. Участие в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года», 

«Воспитатель года» и др. 

 

Заместитель главы Пировского 

муниципального округа 

по социальным вопросам – 

начальник отдела образования                                                   И.Г. Тимербулатов 


