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Дальновидный руководитель выстроит сотрудничество с трудовым коллективом через его представителя – первичную профсоюзную организацию. Партнерские отношения с профсоюзом позволят избежать нарушений трудового законодательства, а значит, и санкций контролирующих органов.
Заведующий детским садом на личном опыте доказывает, что сотрудничество с профсоюзом   – плюс для руководителя. 
В нашем детском саду 100% сотрудников состоят в профсоюзе. Мне как работодателю первичная профсоюзная организация и ее выборный профсоюзный орган оказывают неоценимую поддержку: помогают сплотить коллектив, укрепляют производственную дисциплину, контролируют условия труда и отдыха работников.
Руководитель защищен от претензий проверяющих и работников.
​
Согласуем локальные акты
Одна из самых важных причин, по которым работодателю необходим выборный орган первичной профсоюзной организации, – выполнять требования ТК РФ по согласованию локальных актов. Оформляя внутреннюю документацию, в частности, по оплате труда, мы сталкиваемся с требованием: локальный акт должен быть составлен с учетом мнения представительного органа работников.
Если мнение выборного органа первичной профсоюзной организации не учесть, руководитель не сможет привлечь работника к ответственности, например, за нарушение правил внутреннего трудового распорядка. Проверяющие из трудовой инспекции, налоговых органов и прокуратуры могут признать локальный нормативный акт недействительным и назначить солидный штраф: до 5000 рублей на руководителя и 50 000 рублей на детский сад одновременно.
В нашем учреждении ни один локальный нормативный акт, касающийся трудовых прав работников, невозможно принять без согласования с выборным органом первичной профсоюзной организации.
В каких случаях работодатель обязан учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации
​
Трудовые отношения и локальные нормативные акты,
которыми они устанавливаются                                                                                    Норма трудового законодате
Увольнение работников по инициативе работодателя                                                              Статья 82 ТК РФ
Порядок аттестации педагогических работников                                                  Часть 3 статьи 82 ТК РФ, п. 7 Порядка проведения  аттестации педагогических работников организаций,
 осуществляющих образовательную деятельность,
утвержденного приказом Минобрнауки России
 от 07.04.2014 № 276
​
Сверхурочная работа                                                                                                                           Статья 99 ТК РФ
Графики сменности при сменной работе                                                                                          Статья 103 ТК РФ
Разделение рабочего дня на части                                                                                                      Статья 105 ТК РФ
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни в исключительных случаях                            Статья 113 ТК РФ
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска                                                                        Статья 116 ТК РФ
График отпусков                                                                                                                                    Статья 123 ТК РФ
Системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение
оплаты за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни,
сверхурочную работу                                                                                                                            Статья 135 ТК РФ
Сроки выплаты заработной платы                                                                                                       Статья 136 ТК РФ
Форма расчетного листка                                                                                                                     Статья 136 ТК РФ
Система стимулирующих выплат                                                                                                        Статья 144 ТК РФ
Повышение заработной платы работников, занятых
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда                                                            Статья 147 ТК РФ
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день               Статья 153 ТК РФ
Конкретные размеры оплаты за работу в ночное время                                                                   Статья 154 ТК РФ
Локальные акты, предусматривающие введение, замену и пересмотр норм труда                      Статьи 159, 162 ТК РФ
Введение мер, предотвращающих массовые увольнения работников                                            Статья 180 ТК РФ
Правила внутреннего трудового распорядка                                                                                     Статья 190 ТК РФ
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников          Часть 3 статьи 196 ТК РФ
Правила и инструкции по охране труда для работников                                                                  Статья 212 ТК РФ
Нормы бесплатной выдачи работникам спецодежды,
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты                                                       Статья 221 ТК РФ
Локальные нормативные акты по вопросам определения
учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих
учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения                                          Пункт 1.9 Порядка определения учебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре
(приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601)
 Таблица: Трудовые отношения и локальные нормативные акты, которыми они устанавливаются
​
Выполняем коллективный договор
Совместно с профсоюзом мы разработали коллективный договор, который необходим не только работникам, но и работодателю. Коллективный договор защищает меня от непредсказуемых требований и поведения работников. Ознакомив будущего сотрудника детского сада с коллективным договором под подпись, я ограждаю себя от множества проблем в спорных вопросах: высвобождение работников при сокращении численности или штата и содействие их трудоустройству, режим рабочего времени и времени отдыха, повышение квалификации и переподготовка (что особенно актуально в последнее время в связи с появлением профстандарта педагога).
Профсоюз обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, а значит, содействует его реализации.
К СВЕДЕНИЮ
Какие преимущества получают члены профсоюза
Только член профсоюза имеет право на защиту своих законных прав и интересов со стороны профсоюза в случаях:
– незаконного увольнения с работы;
– перевода на другую работу из-за изменения существенных условий труда;
– изменения режима рабочего времени;
– предоставления льгот, компенсаций, пособий, других выплат, предусмотренных коллективным договором;
– представления интересов работника в комиссиях по трудовым спорам и судебных органах при ущемлении трудовых прав;
– трудовых конфликтов и споров.
​
Руководитель уверен в положительном имидже детского сада
Общественный контроль условий труда
Наш профсоюз взял на себя работу по противодействию коррупции и обеспечению безопасных условий труда в учреждении. Это позволяет мне не тратить время на личный контроль безопасности в детском саду.
Председатель первичной профсоюзной организации входит в комиссию по противодействию коррупции и участвует в ее мероприятиях. Он отвечает за правовое просвещение  и повышает антикоррупционную компетентность сотрудников детского сада и родителей воспитанников.
Ответственный за технику безопасности и охрану труда в течение года проводит инструктажи работников (вводный, на рабочем месте, повторный, целевые с регистрацией в журнале):
· по охране труда и здоровья сотрудников;
· безопасности детей – в начале учебного года, перед утренниками.
Раз в квартал участники профсоюза проводят мероприятия по антитеррористической защищенности, тренировочные занятия по эвакуации из здания детского сада воспитанников и работников.
Материальная помощь сотрудникам
​
Для руководителя стабильный коллектив – путь к успеху. Однако из-за низких окладов трудно сохранить обслуживающий персонал, поэтому поддержка профсоюза в этом случае выручает.
При участии профсоюза мы оказываем материальную помощь работникам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. Так, например, выплаты получают работники, которые потеряли члена семьи. Моральная поддержка коллег и денежная выплата помогают семье пережить горе. Решение о выплате материальной помощи принимается на общем собрании и утверждается и утверждается руководителем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Вместе с профсоюзом мы стараемся поддерживать молодых специалистов. Для этого утвердили Положение о порядке начисления и выплаты пособий педагогическим работникам, отнесенным к молодым специалистам. В 2016 году в коллективный договор внесли изменения о том, что сумма социальной выплаты молодым специалистам увеличилась. Они получают ежемесячную социальную выплату в размере 1500 рублей и единовременную – 15 000 рублей.
​
Участие во внешних мероприятиях
Благодаря профсоюзной организации наш детский сад участвует в культурных мероприятиях городского, районного и российского уровней. Например, во время Всероссийской акции «Спешите делать добро» профсоюзная организация помогла малоимущим семьям работников детского сада.
Администрация детского сада в партнерстве с выборным органом первичной профсоюзной организации отслеживает результаты выполнения районной целевой программы «Развитие образования Петровского муниципального района Ставропольского края». Цели программы: создать условия для сохранения и укрепления здоровья детей, обеспечить их доступным и качественным образованием.
У профсоюза и работодателя общая задача – добиться стабильной работы учреждения. Поэтому я и впредь буду поддерживать конструктивную деятельность профсоюза в нашем детском саду.
​

